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TITULO|

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes lineamientos tienen como finalidad orientar a los Lideres de Linea
de la Universidad Deportiva del Sur, para la gestibon y desarrollo de la Linea de
Investigacién, asi como las actividades que comprenderan el conjunto de cualidades
internas que permiten sostener y aplicar un discurso cientifico, desde el cual se generaran
procesos de aprendizaje permanente con vision innovadora hacia un desarrollo productivo e
integral, que permitan dar respuestas efectivas a las Politicas Nacionales establecidas en el
Plan Nacional Simoén Bolivar “Plan de la Patria”; Lineas generales del Plan de Nacional de
Deporte, Actividad Fisica y Educacion Fisica (2013-2025) y a la Ley de Actividad Fisica,

Educacion Fisicay Deporte.

Articulo 2. Los presentes lineamientos, son el instrumento normativo y administrativo que
determinara el régimen de la organizacién, desarrollo y control de las actividades realizadas
por los Lideres de Lineas, las cuales constituyen un espacio para la indagaciéon, analisis y
evaluacion de ejes tematicos para la produccion de conocimiento, ademas del desarrollo de
las ciencias y las disciplinas implicadas en dichos campos, asi como las propias expectativas
de los integrantes de los grupos y comunidades académicas. En ellas se propiciara el trabajo
colaborativo y se afianzara la solidez del aprendizaje, a través del proceso y demostracion de

competencias en el area de investigacion.

TITULO I
DE LOS LIDERES DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION DE LA UDS

Articulo 3. Los lideres de lineas son las personas encargadas de dirigir, coordinar los
procesos y desarrollo de la linea de investigacion para el cual fue designado (a).

A partir de la plataforma cientifico-academica los lideres de las Lineas de Investigacion brindan su
apoyo a los programas de docencia, proyeccion social y comunitaria y de deportes de la Universidad
Deportiva del Sur que guarden relacion con los temas, con las metodologias y con los problemas de la
realidad social que constituyen el objeto de estudio de la linea de investigacion.

Articulo 4. La actividad de los lideres de investigacion debe posibilitar un trabajo en forma de red, es



decir que, existan entre ellas ejes transversales que permitan la vinculacion del trabajo de los
investigadores propiciando produccion de conocimientos individuales y colectivos, de alli que un
investigador de una linea de investigacion pueda participar en otras lineas de investigacion en aspectos
particulares del proyecto que desarrolla, tanto dentro de las lineas a nivel institucional como con las

lineas de investigacion de otras instituciones u organizaciones.

TITULO 11l
FUNCIONES DE LIDERES DE LINEA

Articulo 4. Las funciones de los lideres de lineas son las siguientes:

1. Elaborar un Plan de Trabajo correspondiente al desarrollo de la linea de investigacion.

2. Coordinar acciones que propicien la integracion del trabajo cientifico, el postgrado y los

proyectos en todas las areas involucradas en contribuir a la solucion del Problema definido.

3. Coordinar el trabajo del grupo de investigadores adscritos a la Linea de Investigacion con
los Jefes de Programa de los diversos postgrados (especializaciéon, Maestrias, Doctorados),
asociados al problema de la linea.

4. Asegurar que las Lineas y los Proyectos de Investigacion que se desarrollen, asi como, los

de las Maestrias asociadas, contribuyan a la solucién de los Problemas reales.

5. Efectuar una reunioén trimestral del Grupo investigadores adscritos a a Linea para conocer
el avance del trabajo de Ilas lineas y tomar las medidas de ajuste necesarias para dar

cumplimiento a lo previsto en los objetivos de las Lineas de Investigacion.

6.- Participar en las Reuniones Anuales de Investigadores convocadas por la Direccion de
Investigacion y postgrado a través de la Coordinaciéon de Investigacion para evaluar los

avances de la Linea.

7. Informar al Consejo Técnico de Investigacion, en el Balance Anual del trabajo de Ciencia e

Innovacion Tecnoldgica, asi como sobre los avances en los aportes a la solucion de los



Problemas.

8-. Coordinar las acciones necesarias en aras de la integracion del trabajo cientifico, el
postgrado y los proyectos en todas las areas universitarias comprometidas en participar en el
alcance de los Objetivos de la Linea Cientifica.

9.-Coordinar el trabajo del Grupo de Investigadores de la Linea Cientifica, a través del cual
se definira:

e Formulacion del Plan de Trabajo de la Linea.
e La propuesta de proyectos de Investigacion a desarrollar en la Linea.
e Otros que correspoindan dentro de su competencia.

9.- Avalar para su procesamiento, por las instancias universitarias competentes, los
Proyectos de Investigacion y las Tesis de Maestrias y Doctorados, velando por que los
mismos cumplan con la estrategia cientifica de la Linea de investigacion. La aprobacion
definitiva de la propuesta es prerrogativa del area administrativa que propone, pero en el
caso de Proyectos los mismos no seran aceptados por el Consejo Técnico de
Investigacion en caso de no estar avalados por la el Jefe de Linea correspondiente.

10.- Efectuar una reunion semestral del Grupo de Investigadores para conocer el avance
de los Proyectos de Investigacion y tomar las medidas de ajuste necesarias para dar
cumplimiento a lo previsto en los objetivos de los Proyectos, asi mismo, se evaluaréa el
avance de las especializaciones, Maestrias y doctorados asociadas; asi como
informarsobre el Balance Anual del trabajo de Ciencia e Innovacion Techoldgica, de los
avances en el cumplimiento de los Objetivos de la Linea de investigacion.

11.-Promover intercambios entre grupos de investigadores para garantizar la elaboracién de
proyectos multidisciplinarios.

12.-Mantenerse actualizado de los problemas cientificos que constituyen corrientes
principales a nivel mundial de las investigaciones en su Linea.

13.-Promover la busqueda de proyectos, regionales, nacionales e internacionales, para
apoyar financiera y materialmente los proyectos aprobados en su Linea Cientifica.

14.- Dar orientacion adecuada en cualquiera de las etapas del proceso del desarrollo de los
proyectos de investigacion de trabajos especial de grado, tesis de especializacion,
maestria y doctorados.

15.- Llevar el registro de la produccion cientifica que se desarrollo dentro de la linea de

investigacion.



TITULO IV
DE LAS FUNCIONES DE LOS JEFES DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

Articulo 5. Jefes de Proyectos de Investigacion:

Articulo 6. Las funciones de los Jefes de Proyectos de Investigacion son los siguientes:

1. Elaborar la version definitiva del proyecto con el apoyo de los integrantes del proyecto,
presentdndolo para su aprobacién a los niveles correspondientes de acuerdo a lo
establecido en las normas y reglamentos correspondientes.

2. Una vez aprobado el proyecto, cumplir con los pasos establecidos segun la normativa

vigente.

Planificar y controlar la participacién de los diferentes integrantes del proyecto.

Realizar los informes parciales y finales establecidos sobre el desarrollo de los proyectos

Presentar los resultados del proyecto en sesiones cientificas, seminarios y eventos afines
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Reportar la documentacién oficial establecida para el pago adicional a investigadores en

el caso en que se el financiamiento sea a nivel regional o nacional.

7. Proponer a la a la Coordinacion de Investigacion la evaluacién anual del personal que
participa en el proyecto, la cual deberd ser aprobada por el Consejo Técnico de
Investigacion quien emitira el veredicto final sobre la Linea.

8. Poseer la documentacién del proyecto en orden y con el contenido establecido.

9. Asistir y rendir la informacién actualizada del proyecto en las auditorias que se realicen.

10. Autorizar a otros miembros del equipo del proyecto el uso del fondo aprobado para el

mismo segun las reglas establecidas para el uso del financiamiento.

Articulo 7.- Para cumplir con las funciones antes mencionadas, se describen dos enfoques:
Promocioén del aprendizaje social y divulgaciony socializacion del conocimiento, los
cuales permitirAn establecer un sistema de desarrollo en su accionar. A continuaciéon

describiremos cada una de ellas:

Péarrafo uno: Promocion del aprendizaje social:
Cualidad que le permite al docente- investigador establecer relaciones interpersonales

socialmente productivas con colegas, comparieros y estudiantes.



A.- Actividades:

1.

Cumplir con las funciones de Tutor o Jurado de los Trabajos Especiales de Grado,
Tesis de Especializacion, Maestria o Doctorado, logrando que sus tematicas
investigativas estén vinculadas a los Proyectos que desarrollan las Lineas de
Investigacion, a las demandas tecnoldgicas, trabajos investigativos propios de la

institucion y de docentes en Especializacion, Maestria o Doctorado.

. Participar y cumplir con las funciones de alguna de las comisiones en los eventos

Cientificos organizados por la UDS.

Presentar ponencias eventos cientificos, entre ellos Férum de Ciencia y Técnica que
se desarrolle a nivel de institucion (es condicionante para optar y participar en eventos
internacionales) y el Congreso Internacional de Investigacion Cientifica en Actividad
Fisica para la Salud, Deporte, Recreacidon y Gerencia Deportiva (AFIDEREG)
organizadas por la UDESUR. (es condicionante para optar y participar en otros

eventos internacionales).

Intervenir en la capacitacion de estudiantes y profesores sobre cuestiones
metodolégicas de la investigacion cientifica y sistematizacion de los rpocesos de

investigacion de pregrado y postgrado.

5. Participar en las Sesiones Cientificas organizado por la Linea de investigacion.

6. Proponer y revisar las adquisiciones bibliograficas que responda a la Linea de

10.

investigacion de la UDS.

Desarrollar las funciones como Lider de linea de investigacion  (cuando
corresponda).

Realizar gestiones para adquirir informacion cientifico técnica por medio del correo
electrénico u otras fuentes informativas.

Participar en Cursos, Talleres y Jornadas cientificas organizadas por las Lineas de
Investigacion.

Desarrollar y cumplir con las funciones y tareas como Investigador coordinador de
Proyecto o investigador adjunto (cuando corresponda) que respondan a las
necesidades, lineamientos politicos, regionales, nacionales y a los programas que se
desarrollan, como es el caso de:

Los Proyectos Financiados por: Universidad Deportiva del Sur (UDS) Fondo Nacional



para la Ciencia y Tecnologia (FONACIT) en conjunto con el Ministerio Popular para la
Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia (MPPCT), Fondo Nacional del Deporte

del Ministerio Popular para El Deporte (Mindeporte)

11.Deteccion y captacion del Talento Cientifico Estudiantil, Talento Cientifico en General

(Trabajadores y trabajadoras de la UDS — obreros, administrativos, docentes).

Parrafo dos: Divulgacion y socializacion del Conocimiento

Desarrollo de la produccion cientifica vinculados a las Linea de Investigacion de la UDS.

Supone la demostracion efectiva de los conocimientos propios de la formacion disciplinar

que le permiten la comprension, interpretacion y actualizacion de los temas y problemas del

area del saber.

A.- Actividades:

1.

4.

Garantizar como minimo un articulo anual para su publicacién, para la revista
Indexada “Dimensién Deportiva”, Revista Cientifica “Alma Mater’ u otras revistas
cientidficas de la institucion. Los articulos pueden ser: ensayos, resultados cientificos
de trabajos de grados, tesis de especializacion, maestria, doctorado u otros.
Produccion de textos educativos como aporte al desarrollo de los Programas de
Formacion y Unidades Curriculares inherentes a la Linea de Investigacion, con
enfoques: pedagdgico- didactico, técnico, literario o cientifico.

Impartir Cursos, Talleres, seminarios cientificos organizadas por las Lineas de
Investigacion.

Contribuir con informaciones para su divulgacion por parte de la Coordinacion de

Investigacion a través de la Pagina Web y Blog de la institucion.



TITULOV

EVALUACION Y DESEMPENO DE LA LINEA CIENTIFICA DE INVESTIGACION DE LA

UNIVERSIDAD DEPORTIVA DEL SUR

Hacer un articulo de entrada o una pequefia introduccion..

1.

a M DN

INVESTIGADORES

PROYECTOS: Proyectos de investigacion que corresponde a la linea

PROYECTOS DE INVESTIGACION EN DESARROLLO (con o sin financiamiento)
PROYECTOS CULMINADOS (con o sin financiamiento)

PUBLICACIONES. Solo informacién de trabajos y ponencias publicadas, cuya
tematica corresponda a la linea

ARTICULOS PUBLICADOS EN REVISTAS ARBITRADAS INDEXADAS O
CAPITULOS DE LIBROS, ARTICULOS PUBLICADOS EN REVISTAS ARBITRADAS
NO ARBITRADAS, PONENCIAS PRESENTADAS EN EVENTOS NACIONALES,
REGIONALES E INTERNACIONALES.

FORMACION DEL TALENTO HUMANO. Solo informacion de trabajos, cuya tematica

corresponda a la Linea.

8. TESIS DOCTORALT,RABAJO DE GRADO,TRABAJO DE ASCENSO ASESORADO
9. PROYECTO DE INVESTIGACION EN PREGRADO, (Investigacién educativa,

ejecucion de proyectos que requiera trabajos de investigacion).

10.EVENTOS DESARROLLADOS POR LA LINEA. Informacién de eventos cuya tematica

corresponda con la Linea.

11.CURSOS, TALLERES Y EVENTOS ORGANIZADOS POR LA LINEA.
12.CONFERENCIAS, CONGRESO, ENCUENTROS Y SEMINARIOS ORGANIZADOS

POR LA LINEA.

13.0TROS ASPECTOS A CONSIDERAR

14.Aspectos que se sefalan

Detalle lo necesario para informar propiamente del desempefio

Logros Obtenidos
Dificultades
Necesidades

Metas
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